MEGALLAPODAS

amelyet megkotottek egyrészrdl a MAV-START Zrt., mint munkaltaté (tovabbiakban:
Munkaltatd), masrészr6l a jelen megallapodas alairdiként jegyzett szakszervezetek, az
alulirott helyen és id6ben, az alabbi feltételekkel:

A vasuti gazolassal jard, személyi sériiléssel vagy halallal végz6dd baleseti eseményben
is) érintett lelki traumat elszenvedé vasuti jarmiivezetd, valamint a szolgdalati kotelezettségei
alapjan az eseménynél ténylegesen kozremilk6dé személyszallitdsi utazd munkavallalok
mentalis tAmogatasa érdekében a felek jelen megallapodast kotik egymassal.

A munkaltaté rehabilitacios szabadsag, mentori tamogatas és pszichologiai segitségnyujtas
biztositasaval segiti az eseményben érintett munkavallalok mentalis egészségének megorzését,
€s az atélt trauma pszichés hatasainak feldolgozasat.

A felek a jelen megallapodasban a vasiti jarmiivezeté6 megnevezés alatt a mozdonyvezetd,
mozdonyvezetd gyakornok, motorvonat-vezetd, motorvonat-vezeté gyakornok, FLIRT
motorvonat-vezetd, FLIRT motorvonat-vezeté gyakornok munkakérben foglalkoztatottakat,
személyszallitasi utazé munkavallalék alatt a Kollektiv Szerzodés 8. szamu melleklet 1.
pontjaban meghatarozott munkakdrokben foglalkoztatott munkavallalokat értik.

1.A munkaltatdi jogkorgyakorld — a munkavallalo kérelmére — a baleseti eseményben érintett
munkavallalét az eseményt kvetd 6t naptari napra, legfeljebb harom szolgalatra rehabilitacios
szabadsag jogcimén a munkavégzési kotelezettség aldl koteles felmenteni. A munkavallalo
rehabilitacios szabadsagra abban az esetben jogosult, ha a munkavégzés aldl mas jogcimen (pl.
elére tervezett szabadsag, keresoképtelenség) nem mentesiil. A rehabilitacios szabadsag idejére
a munkavallal6t a kiesd szolgalatok id6tartamara tavolléti dija illeti meg. A rehabilitacids
szabadsag napjaira a munkavallalot atvezénylési dij és rendkiviili munkaveégzési potlék nem
illeti meg.

Rehabilitacidos szabadsdg, mentori tdmogatas igénybevételét a Munkavédelmi Szabalyzat
07.03. sz. szamu Fiiggelék szerinti Sériilések nyilvéantartas naploba bejegyezni nem kell.

2.A mentori tAmogatas biztositdsa érdekében a tamogatasra szoruld munkavallalé kérheti,
hogy a munkaid6-beosztas szerinti soron kovetkezd, illetve a munkavallald tavollétét kovetd
két szolgalatara egy altala valasztott, vele azonos munkakort betolté vagy azonos munkakori
csoportba tartozd munkatdrsa — amennyiben az érintett vallalja — mentorként elkisérje. A
mentoralt munkavégzés idejére a mentort rendes munkabére illeti meg, de feliigyeleti potlékra
ezen id0 alatt nem jogosult. Mentor az a vasuti jarmiivezetd vagy személyszallitasi utazo, aki a
baleseti eseményben érintett kollégat személyesen, a kozottiikk fennallé bizalmi kapcsolaton
alapulé tanacsadassal segitoként tamogatja a lelki trauma feldolgozasaban. Az el6irasoknak
megfeleld szolgalatellatasért tovabbra is a mentori segitséget kéréd munkavallalé felel6s.

Mentorként kizardlag olyan munkavallalé valaszthatd, akinek a mentori kisérettel érintett
szolgalatai szerinti jelentkezési helyén — a red iranyad6 szabalyok szerint — a mentoralt is
jelentkezhet. A mentoralt munkavallalg a szempontoknak megfelel6 lehetséges mentorok koziil
valasztva megjeloli (akar vagylagosan) az altala felkérni kivant személyt. A mentorként eljard
munkavallalot a személyszallitdo vonatok esetében eléirt minimalis 1étszamnorman feliil kell
biztositani az érintett szolgalatok idejére.



Mentoralds esetén a mentor munkaidd-beosztasat a sérelmet szenvedett munkavallald
munkaidé-beosztasahoz kell igazitani.

3. A szakszervezetek tamogatjdk a munkavallalok Onkéntes részvételét a pszicholégiai
segitségnyujtas programjéban.,

A munkaltaté a rehabilitacios szabadsag, a mentori tAmogatés és a pszichologiai segitségnynjtas
igénybevételének részletszabélyairdl tajékoztatot ad ki. A munkaltatd évente tajékoztatja a
szakszervezeteket a megallapodasban foglalt timogatasok igénybevételérdl.

Felek kijelentik, hogy a fenti célok elérése és a mentori rendszer eredményes miikodtetése
érdekében kolcsondsen egyiittmiikddnek.

Felek jelen megallapodast 2023. jilius 1. napjatél hatdrozatlan idétartamra kotik, melyet
barmelyik Fél irasban, 30 napos felmondasi idével, indokolas nélkiil felmondhatja.

Jelen megéllapodds hét egymassal megegyezé példanyban késziilt, azt a Felek kézésen
értelmezték és mint akaratukkal mindenben megegyez&t irtak ala.

Budapest, 2023, oY 21

A szakszervezetek részérol:

Mozdonyvezetok Szakszervezete MAV-START Zrt.

VDSZSZ Szolidaritas

Gépészek Szakszervezete



TAJEKOZTATO
a rehabilitacids szabadsag, a mentori timogatas és a pszicholégiai segitségnyujtas
igénybevételéhez

A munkaltaté - a munkavéllalo irasbeli kérelmére (melléklet) - rehabiliticids szabadsag,
mentori tdimogatas és pszichologiai segitségnyujtas biztositisaval segiti az eseményben érintett
munkavallalok mentélis egészségének megorzését, és az atélt trauma pszichés hatasainak
feldolgozasat.

1. A munkaltatéi jogkdrgyakorld — a munkavallalé kérelmére — a baleseti eseményben érintett
munkaviéllalét az eseményt kovetd Ot naptari  napra, legfeljebb harom szolgalatra
rehabilitaciés szabadsag jogcimén a munkavégzési kotelezettség alol kiteles felmenti.

A munkavallalo rehabilitacios szabadségra abban az esetben jogosult, ha a munkavégzés aldl
mas jogcimen (pl. elore tervezett szabadsag, keres6képtelenség) nem mentesiil.

A rehabiliticios szabadsag idejére a munkavallal6 a kiesé szolgdlatok id6tartamara tavolléti
dijra jogosult. A rehabiliticiés szabadsig napjaira a munkavallalot atvezénylési dij és
rendkiviili munkavégzés dijazasa nem illeti meg.

Az allandé nappalos munkaidén kiviili iddszakban bekovetkezett esemény esetén a
munkavéllalénak lehetoség szerint a szolgalatbol torténd lejelentkezéskor jeleznie kell a
rehabilitaciés szabadsag igénybevételére vonatkozo szandékat a szolgilatban 1évo
személyzetiranyitonak (mozdonyfelvigyazonak). A személyzetiranyitonak
(mozdonyfelvigydzénak) a rehabiliticiés szabadsag igénybevételének lehetéségére a
munkavallal6 figyelmét kifejezetten fel kell hivnia.

Amennyiben személyszallitdsi utazd igényel rehabilitaciés szabadsiagot, ugy a
személyzetirdnyitd az eseményr6l és a munkavallalé kérelmérél haladéktalanul koteles
tajekoztatni (telefonon és e-mailben is) a teriileti személyszallitasi foiranyitot, aki a kérelem
targyaban azonnal dontést hoz, és err6l személyesen telefonon vagy a személyzetiranyitd utjan
tajékoztatja az érintett munkavallalot.

Az engedélyezett szabadsagrol a munkaltatdi jogkSrgyakorlot haladéktalanul e-mail utjan
értesiteni kell. A rehabilitacios szabadsag engedélyezését legkés6bb az eseményt kovetd —
altalanos munkarend szerinti — els6 munkanapon irasba kell foglalni.

2. A mentori timogatas biztositasa érdekében a munkavallalé kérheti, hogy a munkaido-
beosztasa szerint soron kivetkez6 két szolgalatara egy altala valasztott, vele azonos munkakért
bet61td vagy azonos munkakdri csoportba tartozé munkatarsa — amennyiben az érintett vallalja
— feliigyelet alatt mentorként elkisérje. A feliigyeleti munkavégzés tartamara a mentort rendes
munkabére illeti meg, de felligyeleti potlékra ezen id6 alatt nem jogosult. Mentor az a vasuti
jarmiivezeto, illetve személyszallitasi utaz6 munkavallald, aki a baleseti eseményben érintett
munkatarsat személyesen, a kozottilk fennallé bizalmi kapcsolat alapjan, jelenlétével és
tanacsadassal tAmogatja a lelki trauma feldolgozasaban.

A szolgalat el6irasoknak megfeleld ellatasaért tovabbra is a mentori segitséget kérd
munkavallal6 felel6s.

Amennyiben az eseményben érintett munkavallalé mentori segitséget kivan venni igénybe
venni, telefonon vagy személyesen haladéktalanul felveszi a kapcsolatot a munkaidé-beosztast
készit6 munkavallaloval annak érdekében, hogy tajékoztatast kérjen, kik azok a munkatarsak,
akik a mentori kiséretet vallalni tudjak.



Mentorként kizarélag olyan munkavallalé vélaszthatd, akinek a mentori kisérettel érintett
szolgalatai szerinti jelentkezési helyén — a red iranyadd szabalyok szerint — a mentoralt is
jelentkezhet. A mentoralt munkavallalé a szempontoknak megfelelé lehetséges mentorok koziil
vélasztva megjel6li (akar vagylagosan) az altala felkérni kivant személyt. Amennyiben a felkért
mentor a munkaid6-beosztast készitd felhivasara a felkérést vallalja, a munkaidd-beosztést
készité intézkedik a munkaidé-beosztasanak sziikség szerinti mddositasarél. A mentorként
eljaré munkavallalot a személyszallito vonatok esetében eldirt minimalis 1étszamnorman feliil
kell biztositani az érintett szolgalatok idejére.

Mentoralas esetén a mentor munkaidé-beosztasiat a sérelmet szenvedett munkavallald
munkaidé-beosztasahoz kell igazitani.

3. A pszichologiai segitségnyiijtas igénybevétele 6nkéntes. A traumat 4télt munkavallalénak
kozvetleniil a Vasutegészségiigyi Nonprofit K6zhasznt Kft. divizidiban elérhetd
rendeldintézetek betegfelvételi recepciojan kell jelentkeznie, idépontot kémie.

Elérhet6ségek:
Cim Telefonszam
1062 Budapest Podmaniczky utca 109. +36 1 881-0100/
1144, 1145
4025 Debrecen Erzsébet utca 11-13. +36 52 323-841
+36 52 417-100
3527 Miskolc Bajcsy-Zs. ut 45. +36 46 505-023
+36 46 505-022
7623 Pécs Szabadsag utca 30. +36 72 512-110
6726 Szeged Csanadi utca 34/a. +36 62 548-057
9700 Szombathely | Nadasdy Ferenc utca | 43. +36 94 506-626
Melléklet:
- Kérelem minta
Kelt: 2023.
Udvézlettel:

Munkaltatdi jogkorgyakorld



melléklet
Kérelem

rehabiliticiés szabadsag és/vagy mentoralas és/vagy pszicholégiai segitségnyiijtas
igénybevételérél

Igazgatd
munkaltatoi jogkorgyakorld

Szeékhelyén
Tisztelt [gazgaté Asszony/Kisasszony/Ur!

L Alulirott,............................ (névj........... (torzsszam).... ... ..... (szolgdlati  hely)
1) PO szam alatt jelentett,a............. €V.ooni, hé....... napjan teljesitett szolgilatom
soran bekdvetkezett gazolassal jaré baleseti eseményben érintettjeként kérem, hogy a
munkaidé-beosztasom szerint soron kévetkezé 6t naptari napra, legfeljebb harom szolgalatra
a munkéltato részemre rehabilitaciés szabadsagot biztositani sziveskedjen.

(Az 1. pontra vonatkozodan a kivant valaszt kell aldhuzni)

IGEN NEM

II. A fentieken tul kérem, hogy a munkaidd-beosztasom szerint soron kovetkezd két
szolgalatomban egy munkatirsam mentorként elkisérjen. A mentorként kivalasztasra keriilé
munkavéllalé személyével kapcsolatos egyeztetés céljabol a munkaidd-beosztas készitdvel
haladéktalanul felveszem a kapcsolatot.

(A IL. pontra vonatkozdan a kivant valaszt kell alahuzni)

IGEN NEM

III. Igenybe kivinom venni a pszicholégiai segitségnyujtast.
(A I1II. pontra vonatkozoan a kivant vélaszt kell aldhuzni)

IGEN NEM

munkavallald






